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ACTA N°
FECHA: Bogota, 16 de Julio del 2025
HORA: 2:00 pm: 4:30 pm
LUGAR: Nidos- Subdireccién Local Usme Sumapaz
TEMA: Comité pedagogico ampliado

ASISTENTES: Responsables unidades operativas, profesional de Fortalecimiento SDIS Infancia
y Gestoras Locales

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Propdésito de la jornada

3. Actividad de integracién

4. Socializacion del propdsito de la jornada Pedagdgica desarrollo socioemocional en la
primera infancia.

5. El cajon de las emociones

6. Abordaje de retos

7. Varios

DESARROLLO

Siendo 2:00 pm se da inicio a la jornada pedagégica incentivando a la participacién en el espacio
a desarrollar, alli se tiene en cuenta los aspectos importantes para la ejecucion en sus unidades
operativas, se nace apertura desde la sensibilizacién frente a los temas abordados en anteriores
jornadas pedagdgicas la importancia en la implementacion, asimismo, se hace un recuento del
material pedagégico compartido en cada una de las jornadas propuestas para ser desarrolladas
con las profesionales de atencién integral en primera infancia con el propésito de ser
implementadas a partir de la construccion Promover espacios de reflexion que faciliten la
planeacion de experiencias orientadas a la creacion de ambientes seguros, respetuosos y calidos,
que favorezcan el desarrollo de las habilidades en la primera infancia, realizando un acercamiento
desde la exploracion de los entornos, las experiencias pedagogicas desde las provocaciones y el

trabajo realizado desde los diferentes aspectos en el entorno.

Se realiza una actividad en relacién al tema a tratar, consistiendo en realizar cuatro grupos en
filas, se realiza un figura en la espalda, siendo esta sensacién (con tapa de
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marcador se hace figura en espalda) esta sensacion percibida tendria que ser realizada uno a
uno en lafila hasta llegar a la ultima persona quien tendria que plasmar la sensacion en una hoja,
a partir de esta actividad se realiza la identificacion de las emociones, sensibilidad, acciones y
reacciones ante las diferentes situaciones que se presentan a diario.

Seguido en un segundo momento se da lectura al cuento “el pajaro del alma” a partir de ellos se
comparte apreciaciones en torno a las siguientes preguntas:

¢ Qué cajones crees que abres con mas frecuencia en tu dia a dia?

» ;, Qué haces cuando se abre un cajén que no esperabas?

» ; Qué cajon te gustaria aprender a abrir con mas frecuencia?

» ; Qué emociones te cuesta reconocer o aceptar cuando aparecen?

= ; Qué crees que hay en el cajon mas oculto de tu alma?

» ;, Qué estrategias usas para cerrar un cajoén que te esta haciendo dano?

» ¢ Qué le dirias a tu Pajaro del Alma si pudieras hablar con él directamente?

En relacion con las preguntas orientadoras cada participante da a conocer el sentir de sus
emociones acordes a la lectura del cuento se describe cual seria el cajon que de seria que le
daria apertura cada dia.

En un tercer momento se conforman cuatro grupos en los cuales se distribuyen los retos a
desarrollar en sus unidades operativas, cada grupo da conocer cuales serian las experiencias
pedagodgicas a trabajar de qué manera vincular a las nifias y los nifios, en los procesos que lidera
el jardin en torno a ellos, con el objetivo de generar ideas de como desarrollarlas una a una,
estas experiencias construidas con el grupo. A continuacion de relacionan los retos desarrollar

RETOS: Crear y transformar jManos a la obra!

Reto semana 1: Acogida afectuosa y segura en la cotidianidad La acogida afectuosa y segura
es una practica pedagdgica y educativa que busca establecer vinculos de confianza y seguridad
emocional entre bebés, nifias, nifios y los adultos cuidadores, a través de interacciones calidas,
respetuosas y coherentes, que reconozcan sus necesidades, emociones y ritmos individuales.

Reto semana 2: Acompanar y transformar afectivamente las rutinas de cuidado (alimentacion,
cambio de panal) El cuidado de bebés, nifas y nifios implica reconocer sus habilidades para
relacionarse con el entorno, ademas de fortalecer el autodescubrimiento en medio de la
interaccion con las personas y el mundo que les rodea. Esto requiere potenciar su desarrollo
integral y fortalecer su seguridad emocional. Para ello, es clave promover su confianza y crear
ambientes afectivos, redes y vinculos basados en el cuidado, el respeto y el reconocimiento. Todo
ello contribuye a la construccion de su identidad personal y social (UNICEF & Kaleidos, 2012).

Reto semana 3: Planeando una experiencia- Regulando nuestras emociones La regulacion
emocional representa un gran desafio para bebés, nifias y nifios en la primera infancia. Este
proceso esta profundamente influenciado tanto por el momento del desarrollo en la que se
encuentran como por el acompafiamiento sensible de los adultos que los rodean.
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Reto semana 4: Tejiendo lazos con las familias y cuidadores para acompanar el desarrollo
socioemocional de las nifas y los nifios La familia se constituye como un escenario fundamental
para el desarrollo de nifias y nifios, hace parte del nucleo principal en el que se entretejen
interacciones que configuran bases afectivas seguras, por lo cual, es fundamental reconocer sus
dinAmicas y posicionarlas como una fuente de saber indispensable que nutre las
intencionalidades y planeacion de experiencias pedagdgicas en los jardines infantiles.

VARIOS

Por otra parte, los lideres de las unidades operativas manifiestan que el espacio del desarrollo de
la jornada pedagdgica el equipo psicosocial este al frente de la tematica para ser apoyada.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos : s
vinculaciéon

Dependencia Firma

Anexos: Registro Asistencia
Elabord: Gestoras locales
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T de datos de la Ley 1581 de 2012, me fue quela ia Distrital de ion Social - SDIS, es la del de mis datos p y podra realizar sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de de datos 5 en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles. que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
Por Jo anterior, autorizo exp ala Distrital de Social para tratar los datos p que se este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados. debo dirigirme a la SDIS a
través de sus canales de atencion a la ciudadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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